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Titulo IV. Promocion del empleo registrado:

Se faculta a los empleadores a regularizar relaciones laborales. La reglamentacion
del PEN podra comprender: extincion de accion penal, condonacion de infracciones,
multas, sanciones, baja del REPSAL, condonacion de deuda por capital e intereses
por falta de pago de aportes y contribuciones; la reglamentacion determinard el
porcentaje de condonacién que no podra ser inferior al 70% de las sumas
adeudadas. Se podran establecer incentivos para la cancelacion de la obligacion de
contado y beneficios especiales para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Los trabajadores incluidos en la regularizacion podran computar hasta 60 meses de
servicios con aportes o la menor cantidad de meses que se regularice, con base en
el SMVM, a fin de obtener afios de servicios para PBU y para prestacion por
desempleo.

Plazo para regularizar: 90 dias contados desde la entrada en vigencia de la
reglamentacion.

Incluye la regularizacion de deudas controvertidas en sede administrativa,
contencioso administrativa o0 judicial, siempre y cuando se allane
incondicionalmente, desista y renuncie a toda accion y derecho, asumiendo el pago
de costas y gastos de la causa. El allanamiento y desistimiento podra ser total o
parcial y en cualquier etapa del proceso.

La AFIP e instituciones de seguridad social se abstendran de determinar deudas de
oficio o labrar actas de infraccién, o realizar ajustes impositivos, respecto de
relaciones laborales regularizadas.
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Titulo V. Modernizacion Laboral.
Capitulo I. Modificaciones a la ley nacional del empleo.

Registracion.

Para la registracion de la relacién o contrato de trabajo -que estariq sujeta a
reglamentacion-, la misma debera ser simple, inmediata, expeditiva y realizarse a
través de medios electronicos.

La autoridad determinarda un mecanismo agil, simplificado y diferenciado para
confeccionar recibos de sueldo, especialmente para empresas de hasta 12
trabajadores inclusive, las cuales abonardn un importe Unico por todas las
obligaciones laborales legales y de seguridad social.

El trabajador podra denunciar la falta de registracion laboral ante la autoridad (AFIP,
autoridad laboral local) a través de un medio electrénico el cual debera expedir la
constancia pertinente.

Se establece la obligacién de la autoridad judicial -ante sentencia firme- de poner en
conocimiento a la entidad recaudadora de las obligaciones de seguridad social, las
circunstancias que permitan la determinacion de deuda existente, si la hubiera, y
efectuar el reconocimiento de los afios de servicio trabajado. Para el supuesto de
tratarse de una relacion errbneamente enmarcada como obra o servicios, de la
deuda a determinar se deduciran los componentes ya ingresados del régimen que
se trate.

Capitulo Il. Modificaciones a la ley de contrato de trabajo.

Ambito de aplicacién de la ley de contrato de trabajo.
Exclusion expresa del &mbito de aplicacion de la ley de contrato de trabajo a:

a) Empleados de la Administracion Publica nacional, provincial, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o municipal, excepto acto expreso de inclusion o en el
régimen de las CCT.

b) Personal de casas particulares, sin perjuicio su aplicaciébn por ser
compatibles y no se opongan al régimen especifico o cuando asi se lo disponga
expresamente.

c) Trabajadores agrarios, sin perjuicio su aplicacion supletoria por ser
compatibles y no se opongan al régimen de Trabajo Agrario.

d) Contrataciones de obra, servicios, agencia y todas las reguladas en el
CCYCN.

Presuncién de existencia de contrato de trabajo.
Eliminacion expresa de la presuncion de existencia de contrato de trabajo en
contratacion de obras, servicios profesionales u oficios y se emitan facturas, recibos,
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0 el pago sea bancarizado. La ausencia de presuncion se extiende a todos los
efectos, incluso seguridad social.

Intermediacién.

Los trabajadores seran considerados empleados directos de aquellos que registren
la relacion laboral, sin perjuicio de haber sido contratados con vistas a prestar tareas
a terceras empresas. La usuaria serd responsable solidaria de obligaciones
laborales y seguridad social por el tiempo de efectiva prestacion de tareas para esta.

Periodo de Prueba.
El contrato de prueba se extiende de 3 a 6 meses. Por convenio colectivo de trabajo
podra extenderse:

a) hasta ocho meses, en empresas de seis y hasta cien trabajadores; y

b) hasta un afio en las empresas de hasta cinco trabajadores.

Contratistas e Intermediarios.

Se reconoce el derecho a trabajadores de contratistas e intermediarios a solicitar a
la empresa usuaria de los servicios/obra, a que retengan (de lo que deben percibir)
y den en pago, importes adeudados en concepto de remuneraciones,
indemnizaciones u otros derechos.

Se faculta ademas a la usuaria -confr. Art. 30 LCT-, retener importes adeudados por
contratistas e intermediarios a organismos de seguridad social. Las sumas retenidas
deben depositarse a la orden de los organismos correspondientes segun determine
la reglamentacion.

Dentro de los 90 dias de sancionada la presente ley la AFIP debera establecer un
mecanismo simplificado para hacer efectiva la retencion e ingreso de las sumas.

Licencia Maternidad.

Opcidn del personal femenino o persona gestante de trabajar hasta 10 dias antes
del parto, el resto del periodo se acumulara a los 45 dias posteriores en que se
prohibe su trabajo (45 dias antes y 45 dias después del parto prohibicion de trabajo).

Justa causa de despido.

Inclusidn de justa causa de despido como causa objetiva a la participacion activa en
bloqueos o tomas de establecimiento. Se presume que existe injuria grave cuando
en una medida de accion directa: se afecte la libertad de trabajo, se impida u
obstruya el ingreso o egreso al establecimiento, se ocasionen dafios en personas o
cosas propiedad de la empresa o terceros en el establecimiento o se las retenga
indebidamente.

Previo al despido el empleador debe intimar al cese de la conducta injuriosa, excepto
en supuestos de dafos a las personas o cosas donde la produccion del dafio torna
inoficiosa la intimacion.
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Despido motivado en acto discriminatorio.

Agravamiento indemnizatorio del 50% (hasta 100% por decision judicial segun la
gravedad del hecho) ante despido discriminatorio por motivos de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia, opinion politica o gremial, sexo o género, orientacion sexual,
posicion econdmica, caracteres fisicos o discapacidad. La prueba estara a cargo de
quien invoque la causal. El despido producira la extincién definitiva del vinculo en
todos los casos.

Capitulo Ill. Fondo de cese.

Posibilidad de establecer un fondo de cese laboral mediante convenio colectivo que
reemplace la indemnizacion por antigiiedad de la LCT, conforme parametros que
disponga el PEN.

Los empleadores podran optar por contratar un sistema privado a su costo, a fin de
solventar la indemnizacion prevista en el presente articulo y/o la suma en
desvinculacién por mutuo acuerdo. en todos los casos las empresas podran auto-
asegurarse en el sistema que se defina.

Capitulo IV. Trabajadores Independientes con Colaboradores.

Creacién de la figura del trabajador independiente quien podra contratar hasta 3
trabajadores independientes para llevar adelante un emprendimiento productivo y
acogerse a un régimen especial unificado.

Basado en una relacién auténoma, sin dependencia entre ellos ni con persona
contratante de servicio u obra, e incluira un aporte individual que cubra jubilacién,
obra social y ART, conforme reglamentacion.

Se prohibe fragmentar o dividir establecimientos para obtener beneficios en fraude
alaley.

Solo aplica cuando la relacion sea independiente, que no se den o la dependencia
técnica, o la econdémica o la juridica. Todo de acuerdo a la profesion, actividad u
oficio que corresponda.

Capitulo V. Trabajo Agrario.

El contrato de trabajo agrario se entendera celebrado con caracter permanente y
como de prestacion continua, excepto disposicion legal. Su extincion se rige por la
LCT.

Para el contrato por tiempo indeterminado rige el periodo de prueba.

Las bolsas de trabajo sindicales podran proponer trabajadores a los empleadores
para tareas temporarias conforme regulacion de la Comision de Trabajo Agrario. La
propuesta no es vinculante.
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Capitulo VI. Derogacion Multas.
Se derogan las multas por empleo no registrado de la Ley Nacional de Empleo, ley
25.323, 25.345.
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